


2.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, 

привлекаемых для его проведения, определяются утверждаются приказом 

директора Школы.   

2.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования . 

2.5. Результаты самообследования организации оформляются в виде 

отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 

календарный год. 

Отчет подписывается директором организации и заверяется ее печатью. 

2.6. Размещение отчетов организаций в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в 

сети "Интернет", и направление его учредителю осуществляются не позднее 20 

апреля текущего года. 

2.7. Показатели деятельности учреждения, необходимые для проведения 

самообследования утверждены в Приложении № 2 приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 1324 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1. Настоящее Положение утверждается решением директора 

Образовательной организации и вступает в силу с момента его утверждения. 

3.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее 

Положение принимается директора. 

3.3. Внесенные изменения и дополнения в настоящее Положение не 

должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации. 

 

 

 

 


